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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Muy estimados colegas mios,

Soy Tomas Gleizes y me encargaré de presidenciar este debate, cuya tematica es:
LA SITUACION DEL EMPLEO EN ESPANA: iPOSITIVA O NEGATIVA?

Les propongo que participen para proponer sus argumentos que condenan, o explican, la situacidn econdmica y social de nuestra Espana
del 2019.

Estaré pendiente de sus condenas, ideas o propuestas.

Reciban un muy cordial saludo,

T. Gleizes, Secretario de Estado de Empleo.

Léa Duchosal

Es injusta que el médico gagna menos que el pinchadisco. El médico trabaja mucho para volverse un médico hay que nueve afios estudios
mientras gue el pinchadisco hace no diploma.

Estoy de acuerdo con Léa.
Pensé gue algunas transacciones se devaldan cuando se realiza mas estudio gue por otra parte.

El pichadisco un poco estudiade y es él gquien mas paga son los demas.

Creo gue Lea tiene razén. Un médico deberia ganar mas porque ha estado estudiando durante varios afios y realmente
sirve para algo.

Los bomberos gagnos 1400€ es muy menos porgue los bomberos salvan las vidas de los personajes gue no conocen.

Estoy impresionade por los salarios de los bomberos porque se les paga mientras que las condiciones de trabajo contra
las que luchan son muy dificiles.

Si, soy dacierdo con vosotros perro un bombero hay un salario de 550 euros de mas quel SMIC en espanall ¥ un bombero
no tiene a estudiar mucho parra su trabajo, non como un enfermero por ejemplo
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El director gagna mds gue el veterinario mientras que el veterinario trabaja mucho que el director y el salva las vidas de los animales.

Sien efecto.... Sin embargo, el director puede tener una responsabilidad tan importante como la del veterinario... ;Qué
opinan los otros?

Si perro, creo que el empleo de director y de veterinario son iguales porque hay muchas horas De trabajo y estresado en
cambio creo gue es normal gue un director hay un salario major porque hay un poco mas de responsabilidades. Como por
ejemplo la vida de sus trabajadores ( en ofrecir un empleo a ellos)

Mo entiendo por qué un ama de llaves tiene un salario tan bajo, mientras que los intercambios son tan gratificantes que algunas personas
no tienen las agallas para hacerlo.

Mientras gue el pichadisco hace su trabaje por pasion y placer, tocar musica.

El es mas pagado que la criada que trabaja duro para ayudarnos diariamente.

Hay una diferencia de precio tan grande de 12,000 euros para el pichadisco y 950 euros para |a sefiora de la limpieza (11,050 euros de
diferencia).

[

Si, es cierto, pero hay varias personas gue hacen Estudia durante nueve afios para obtener un titulo sin tener
pasion. como médico. Mo creo que vaya a la escuela nueve afios sin tener la pasion de su profesion, pero es cierto que Es
injuste que el ama de casa gana menos gue un pinchadisco.

Lo que tendriamos que pensar es poner una prima para el cansancio en el trabajo, creo yo.

Philine, estoy de acuerdo contigo. Algunas profesiones son remuneradas por debajo de lo que deberian ser. Creo que las
profesiones que implican largos estudios y las profesiones con mucho esfuerzos fisicos deben tener un salario mas alto
por ejemplo la ama de casa debe ganar 300€ mas.

Para mi tener varios pluriempleo es demasiado dificil porque su cansancio mas facilmente |a persona y lo pone en un estrés que no es
bueno para la salud.

Melissa Ongu

Para wos autros,? parece normal que un pinchodisco gana 10 000 euros de mas que un doctor ? Porque el doctor se puede de salva vidas,
hay muchas respensabilidades y trabajo mucho.

mientras que un pinchodisco gana muchos dineros y trabaja menons que un doctor It

Estoy de acuerdo con Florentin, ne es normal que un pinchadisco gane mas de lo que un doctor, bombero y otra profesion
tiene gran responsabilidad.

Pienso que es no normal que un pinchadisco se paguen 10 000€ mas gue a un médico. El pinchadisco se usa para
entretener los gentes pero se mereceria un salario menor importante. Los empleados que salvan a las personas como
doctor o bombero deberian ver sus salarios augmentar.

Florentino es injusto que un médico gane meses que el pinchadisco porgue salva vidas, pero no debemos olvidar que &l
pinchadisco trabaja sin horario fijo y que puede generar consejos de los clientes.
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Un director debe invertir mas. La empresa y los empleados estan bajo su responsabilidad. Ademéas, un director no tiene un horario fijo.

Me choqua que vea grandes diferencias salariales. Crees que esto es normal que une infermera gana 1810€ mientras un director gana
2B00£7 La infermera trabaja en la medicina y cuidando a la gente en cambio el director se queda en su despacho.

En efecto, es un problema. Ademas, la responsabilidad de una enfermera es tan importante como la de un director de
BIMPresas...

Esto no es normal. Estoy de acuerdo con Océane, una enfermera come médico, hace mas afios de estudio que un
administrador y, en Gltima instancia, afecta menos.

Me choqua que vea grandes diferencias salariales. Crees que esto es normal que une infermera gana 1810€ mientras un director gana
2800€7? La infermera trabaja en la medicina y cuidando a la gente en cambio el director se queda en su despacho.

No es normal que el doctor gane menos que el pinchadisco porque el doctor trata a la gente mientras gue el pinchadisco no hace nada
especial.

Mes escandaliza que el enfermero gana 1810€ y el pinchadisco 12000€.

para mi, es un una injusticia que le médico gana menos que el pinchadisco porque salva vidas.

Gentes estan obligadas tener des empleos para vivir IIl!

Estoy de acuerdo contigo Dina que es realmente injusto

Para mi los salaries estan mal distribuidos porque gay transaciones que no merecen ser bien pagadas para ser picha de disco, mientras
que trabajos como los bomberos médecin un mejor pago

Mi opinién la mujer menos que en hombre, Topos el monde gana el mismo salario

Para mi, los jefes gagnan mas que los empleados quizas porque hay méas de responsabilidad y hacen mas tiempo que un empleado

Estoy de acuerdo con Anna, los jefes también hacen muchos sacrificios en sus vidas personales y profesionales, y luego a

menudo enfrentan el estrés del trabajo.

Estoy de acuerdo con Charlyne y Anna los jefes se ven obligados a ganar mas porgue él trabaja mucho mas y no tiene un

horario fijo. Sin mencionar el desplazamiento que hacen.

Para mi, los jefes tienen mas responsabilidades que los empleados, pero muchos jefes de grandes empresas olvidan que

sin los empleados una empresa no funciona, ;por qué no aumentar sus salarios, gue tanto merecen?
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creo que es una buena idéal porque la startup pueden presentae inovaciones. pour exemplo facebook.

A través del trabajo se crean startups para innovar el mundo digital. A través del trabajo se crean startups para innovar el
munde digital.

Mi opinién sobre la crisis econdmica es que los empleados prefieren trabajar en la oscuridad que en las empresas, por lo que hay
un impacto en los jefes.
También hablamos de "turnover".

Estoy de acuerdo con Charlyne

Creo que, gracias a la crisis en Espana, esto implica para los jefes consecuencias econémicas,
sociales negativas en la empresa ... como por ejemplo el « turnover »

;Entiendes par qué un hombre toca mas gue una mujer?

Yo no, Tomemos el ejemplo de una mujer de la limpieza. (900 €)
- Trabajar en condiciones atroces en su mayor parte

- Muy bajos salarios para alimentar su propia casa

Y por otro lade tenemos un pinchadisce que le hace ganar 1200 €. Estoy muy choca por la situacion.

sUn hombre toca mas gue una mujer?

Para mi un hombre no toca mas que una mujer.
Cada persona toca segln la importancia de su profesid

En mi opinidn, no encuentro gue un bombero no deba ganar mas o menos que un médico, ya que salvan las vidas

Creo gue es indignante gue un hombre gane mas que un bombero porque el bombero salva vidas

Me parece injusto gue algunos trabajos que no son muy importantes estén mejor pagados gue los trabajos gue pueden salvar vidas.
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a) Evocation de I’opinion, de I’injustice, de la défense

1 2|3 45

b) Mes arguments sont cohérents avec le groupe qui m’a été assigné

0,515 2 |3,5

¢) Mes arguments sont préparés et anticipés, avec le moins de fautes possibles.

1 123 4

d) J’ai été capable d’intervenir au moins 3 fois sur le forum

1,5 12535 5

e) Lorsqu’un autre participant intervient, je suis capable de contre-argument ou appuyer ses propos.

05,1123
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