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NOM MISES EN GARDE/ Appréciation
RECOMPENSES
_ L'équipe pédagogique a remarqué votre potentiel et
votre assiduité, mais ce n'est pas suffisant. Vous
DEVEZ faire preuve d'implication en classe, vous en
étes capable.
ABED Séléna |
" MISE EN GARDE Vos absences, nombreuses et trés inquiétantes, sont
TRAVAIL & incompatibles avec un beau profil professionnel. Le
COMPORTEMENT. | travail et I'implication restent irréguliers, vous devrez
faire preuve de bien plus de rigueur pour réussir
I'année prochaine.
ABID Myléne _,
L'éleve ayant démissionné en cours de trimestre, la
moyenne n'est pas significative.
ALVES Océane
TABLEAU La constance dans vos résultats, votre assiduité et
D'HONNEUR ? votre sérieux sont félicités ce trimestre: Un beau
profil professionnel est en train de se dessiner.
Poursuivez ainsi.
BEAUX Julie _)
MISE EN GARDE Vous n'avez pas entendu les conseils donnés depuis
TRAVAIL & maintenant deux trimestres. L'évolution n'est pas
COMPORTEMENT? | positive et le travail de plus en plus insignifiant. Nous

B

BELHOUT Assia

VvOous encourageons a revoir votre orientation.

—

BOUSSAMBA-
DJOGBESSI David |

MISE EN GARDE
TRAVAIL &
COMPORTEMENT

Votre immaturité est une nouvelle fois remarquée ce
trimestre. Les moments que vous passez a papillonner
sont autant de pertes de temps qui vous desserviront
au Baccalauréat. Il est urgent de se ressaisir, ou
d'envisager une réorientation.




CHARLIN Justine

FELICITATIONS ?

L'équipe pédagogique félicite une année en constante
progression, tant sur le plan du comportement que sur
le plan des résultats. Un beau profil professionnel se
dessinera si les efforts sont maintenus et généralisés
de partout.

MISE EN GARDE Le manque de maturité de Kenza pénalise un profil
TRAVAIL & professionnel qui pourrait étre trés positif. Vous
COMPORTEMENT? | n'entendez pas les conseils donnés en ler et 2éme
trimestre.
CIVAN Kenza _|
ENCOURAGEMENT Vos efforts de travail sont admirables, mais vous
S? devez maintenant intervenir en cours pour
comprendre. Vous en avez les capacités, nous sommes
confiants.
COUPE Melanigl
TABLEAU Vos résultats constants et votre sérieux sont
D'HONNEUR ? complimentés par 1'équipe pédagogique. Un beau
profil professionnel est en train de se dessiner.
DENNEMONT Maeva
MISE EN GARDE Vos résultats ne sont pas significatifs, vous étes
TRAVAIL. vraisemblablement dans une stratégie d'évitement.
Vous n'avez pas travaillé et vous manquez de
motivation dans la filiére. L'orientation n'est pas
adaptée.
DIALLO Mamadou
MISE EN GARDE Si votre présence en cours a été plus soutenue ce
TRAVAIL & trimestre, ce n'est pas le cas de votre implication et de
COMPORTEMENT? votre motivation. L'orientation n'est pas adaptée.

DJOUAHRA Sonial

EZZOUAQUI Halima)

De I'amélioration dans le comportement dans
certaines matieéres, qu'il conviendra de généraliser
dans toutes les disciplines I'année prochaine.
Attention aux absences, nombreuses et pénalisantes
sur le plan des résultats. Vous étes capable de mieux.




GOKSEL Nazife

Les résultats ont été meilleurs ce trimestre, mais

l'implication demeure tres irréguliere en fonction des

matiéres. Vous devez généraliser vos efforts de
partout, vous en avez les capacités.

GRICI Sarah

Si vos résultats demeurent solides et constants, votre
attitude n'est encore pas toujours adaptée. Les
bavardages et les interventions inopinées doivent
cesser I'année prochaine.

GUYOT Laura_|

FELICITATIONS DU
CONSEIL DE
CLASSE.

Une fois encore, votre sérieux, votre travail et votre
dynamisme sont appréciés et complimentés par
1'équipe pédagogique qui vous encourage a garder cet

état d'esprit 1'année prochaine.

ENCOURAGEMENT
S?

Vos résultats sont en hausse, ce trimestre est tres
encourageant.Des efforts conséquents sur le plan du
comportement ont été remarqués dans certaines
matieres, qu'il conviendra de généraliser dans
TOUTES les matiéres pour espérer une réussite totale.

ISSOUF Ryan

MISE EN GARDE
TRAVAIL

Vous ne travaillez pas. Vos résultats n'ont fait que
baisser cette année. Le bilan est alarmant, vous devez
réagir.

| i
KERTIT Sonia

MISE EN GARDE
COMPORTEMENT

Les résultats sont bons, mais votre insolence fermera
toutes les portes devant vous. Vous n'étes plus au
colleége, nous attendons de vous une future
professionnelle, que vous étes capable de devenir si

vous vous en donnez les moyens.




LACORDELLE Joshua

MISE EN GARDE
TRAVAIL ?

Par manque de motivation, vos résultats ne sont pas la
hauteur de nos espérances.

ENCOURAGEMENT
S?

Si les résultats demeurent tres satisfaisants, un léger
relachement a été remarqué. Il faudra revenir en
forme I'année prochaine pour renouer avec la réussite.
Nous sommes confiants.

MOUNIR Hanane |

Des efforts dans l'attitude et dans l'assiduité, mais les
résultats de Hanane sont trop irréguliers. Il conviendra
de s'impliquer davantage en Premiére, car le contenu
sera plus difficile....

MRAIDI Ines _|

MISE EN GARDE
TRAVAIL

Les résultats ne sont pas positifs. Une fois encore,
vous n'avez pas obtenu la moyenne générale et les
lacunes s'accumulent dans chaque matiére. Un
redoublement est conseillé.

PIERRE Prescillia

Vos résultats sont constants et positifs. Attention,
toutefois, a ne négliger aucune matiere.

POUILLOTTE Elea

ENCOURAGEMENT
S?

Vous semblez avoir entendu les conseils donnés lors
des trimestres précédents, votre sérieux est remarqué
et commence a se généraliser. Il faudra maintenir les
efforts I'année prochaine, et se montrer
professionnelle dans TOUTES les matiéres.

REZIG Farah

Une fois encore, les absences de Farah sont
conséquentes et ne permettent pas d'apprécier un réel
niveau. Farah est une éléve consciencieuse, sérieuse

et professionnelle mais nous sommes inquiets
concernant le contenu raté. Un redoublement est
conseillé.




SAYAH Rachid

MISE EN GARDE
COMPORTEMENT

Votre immaturité s'inscrit malheureusement dans la
durée. Vous n'avez pas entendu les conseils donnés
lors des trimestres précédents.

SIEK Cindy

MISE EN GARDE
COMPORTEMENT

Sur le plan des résultats, Cindy a de bonnes capacités
qu'elle exploite convenablement. Sur le plan de
l'attitude, Cindy se démotive et n'a pas démontré les
savoir-étres d'une vraie professionnelle, c'est vraiment
dommage.

STEICHEN Jade

Une fois encore, votre immaturité a été pointée du
doigt. Vos résultats sont satisfaisants mais cela ne fait
pas tout : Vous devez prendre confiance en vous, et
cesser de vous faire remarquer de facon maladroite.
Vous en étes capable.

WEGIEREK Emmal

ENCOURAGEMENT
S DU CONSEIL DE
CLASSE ?

L'équipe pédagogique converge vers votre sérieux, et
vos capacités indéniables. Vous n'étes
malheureusement pas a l'aise avec la Gestion-
Administration, nous vous souhaitons toute la réussite
pour la suite.




