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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Damas y caballeros, buenas tardes. THOMAS GLEIZES
Modifié il y a 2
Soy Tomas y me encargaré de presidenciar este debate, cuya tematica es semaines

LA SITUACION DEL EMPLEO EN ESPANA

Les propongo que participen para proponer argumentos que condenen,
o que expliquen, la situacion econdmica y social de nuestra Espafia del
2018.

Estaré pendiente de sus condenas, sus ideas, sus propuestas....
Atentamente,

Tomas, Sr Presidente del Debate,

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Para mi, en mi opinién, me escandaliza que el pinchadisco gana mas que Belgin TEMEL Modifié
la medica entonces eso el pinchadisco ambiente las personas y que la ily a 2 semaines
medica salva vidas, hay mas cansancio y mas estrés en esta profesion.




La confederacion espafiola de organizaciones empresariales es un
instituto espafiol que agrupa a los empresarios espafoles hay todos los
sectores de actividad como la agricultura y la industria esto es muy
importante para las empresas porgue hay una crisis econémica que ha
afectado a Espafia en 2015 debido a la crisis, mucho espafioles deben
tener un salario correcto. La Confederacion espafiola de organizaciones
empresariales es une buena idea porque a mucha personaje puede
volverse un empresario facilmente

Supprimer

En mi ipinidn, gracia al patrono, cada ciudadano espafol puede esperar
tener un empleo en espafia porque son los patronos quienes crean las
empresas.

Supprimer

Lora, no estoy de acuerdo contigo! porque para mi el médico gana
menos (2200 €) que pinchadisco (12000 €) mientras que su trabajo es
mas importante

Supprimer

Laura, estoy de acuerdo contigo. El Pinchadisco merece su salario porque
entretuvo a la persona, pero el veterinario podria ganar mas sabiendo
que esta alli para el bien de los animales.

Supprimer

Los patronos tienen un objetivo a largo plazo. En efecto, es el hecho de
guedar en actividades toda la vida o por lo menos cuanto mas tiempo
posible. Los patronos van también a querer devolver la empresa los mas
innovadores con levantamientos de hacen inversién y un potencial fuerte
de crecimiento econdmico.

Van pues hacer a todo para guardar a sus asalariadas y reclutar si es
necesario.

Supprimer

Me parece que los patronos contribuyen a la vida de los ciudadanos
espafol ofriciendoles un empleo. Hacen acercar el pais al nivel de la
situacion econdmica.

Supprimer

Me parece que los patronos son importantes para espafa porque les son
gue da laimagen de espafa con su empresa.

Melanie TRONEL
Modifié il y a 2
semaines

Oliver LUK Modifié il
Y a2semaines

Melanie TRONEL
Modifié il y a 2
semaines

Steven CORRE
Modifié il y a 2
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Laura, no estoy de acuerdo contigo porque hay muchos oficios en el
mundo que tiene mas presion, mas cansancio y mas estres, en
comparacién con el pinchadisco que no tiene presion o estrés. Su trabajo
no es el mas importante del mundo. Ni siquiera hay un diploma para ser
un pinchadisco a diferencia del médico que debe obtener un diploma
con 10 afos de estudio. Por otra parte los medicos trabajan también de
la noche.

Supprimer

Me da mucha pena que mujeres gana menos que hombres porque hay
también mujeres trabajando en condiciones dificil en las empresas.

Supprimer

Belgin estoy acuerdo contigo la desigualdad hombre mujer es
totalemente injusta las murejeres tienen derecho a estar Al mismo nivel
que los Hombres

Supprimer

Creo que el salario de los empleados depende de la nacionalidad de las
personas y las diferencias entre hombres y mujeres.

Supprimer

Para mi, los directores de empresas devaluar a los empleados, hay una
desigualdad entre los empleados y Jefes de empresa.

Supprimer

No estoy de acuerdo con Steven y Lora porque los oficios médicos son
mas importantes en el mundo que los pinchadisco y los médicos también
trabajan de noche.

Supprimer

Estoy de acuerdo con Belgin, creo que un pinchadisco no deberia ganar
mas que un médico. Creo que nuestro salario debe depender de nuestro
nivel de estudio.

Supprimer

Lora, estoy de acuerdo contigo, un pinchadisco merece su salario porque
su material es caro, debe ser rentable.

Supprimer
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"Los jefes son libres de elegir a quién quieren en su cofpania y hacer au
firmen el controto como lo deseen.”

Supprimer

"Algun jefe page bien a sus empleados y o frece cheques de viajero o
cupones de vacaciones."

Supprimer

Las condiciones de trabajo no son adecuado para todos las horarios
estan sobrecargados.

Supprimer

¢ No entiendo Melanie, puedes explicarme la idea principal de tu
argumento?

Supprimer

Lora, La idea principal es agrupar empresas

Supprimer
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Entiendo que algunos espanoles tienen que hacer dos trabajos porque la Melanie TRONEL

vida espafiola es baja y, por lo tanto, los salarios son bajos Modifiéily a1
Schania, creo que los jefes asignan mas horas de trabajo a los empleados, Miyase COLAK
lo que permite ganar mas Modifiéily a 1 |
semaine
las mismas horas que los hombres - ' semaine

Para terminera los chicos, el salairia es no compatibla como el trabaja Oceane DEWULF

effectuada Modifiéily a 1
semaine

Si Belgin yo verdadero y tu Oceane DEWULF
Modifié ily a 1
semaine

Hola! Oceane DEWULF
Modifié ily a 1

Los espagnoles ganamos de verdad en salario mas el profesor de semaine

universidad mas de 2500€. El salairia una elevado




estoy de acuerdo con Melanie.

El estado de empleo varia segun las caracteristicas de una persona.
Por ejemplo, los hombres son mas a menudo gerentes de un negocio
que mujeres.

Supprimer

No entiendo lo que quieres decir con Océane, ¢puedes explicarlo?

Supprimer

Melanie Estoy de acuerdo contigo. La vida en Espafia es dificil, no es
costoso lo que hace gue sea dificil vivir con un salario. La mayoria de los
espafioles estan obligados a tener dos trabajos.

Supprimer

Despues el jefe tambien administro a los empleados que esta en el
salario pero tambien en el trabajo

Supprimer

Los patrones tienen muchas responsabilidad detras de ellos, por lo que
es dificil gestionar su negocio

Supprimer

Yo creo que un pinchadisco gana muchos dinero es porque trabaja la
noche y tambien porque es conocido.
No todos pinchadiscos ganan el mismo precio.

Supprimer
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Estoy de acuerdo contigo Ahmed porque los empleados tienen muchas
responsabilidades.

Supprimer

En mi opinidn, el pluriempleo es algo bueno porque permite adquirir
habilidades y tener un buen salario.

Supprimer

Yasmine, no creo lo mismo que usted, los salarios dependen del nivel de

estudio, no es un problema relacionado con la discriminacion.

Supprimer

Melanie, no estoy totalmente de acuerdo contigo porque en algunas
profesiones las mujeres son mas valoradas que los hombres. Por
ejemplo, en las profesiones de la infancia.

Supprimer

Las mujeres tienen mas dificultades para integrar un trabajo porque los
patrones consideran que tienen menos capacidad, lo cual es totalmente
injusto.

Supprimer

Pienso que los patronos pagan bien a sus empleados segun sus
formacion a sus niveles de estudios.

Supprimer

Los patrones luchan contra la crisis, es por eso que crean nuevas
empresas permite que mucha gente tenga trabajos.

Supprimer

No es normal que los empleados se vean obligados a hacer 2 trabajos
para ganarse su

Supprimer

No me parece normal que el hombre y la mujer no ganen el mismo
salario

Supprimer

Blerta GJURG]I
Maodifié ily a 1
semaine

Léa MODESTI Modifié
il y a 1 semaine

Léa MODESTI Modifié
il y a 1 semaine

Léa MODESTI Modifié
il y a 1 semaine

Steven CORRE
Modifié il y a 1
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&
Para empezar no comparto la misma opifiion que blerta

Supprimer

Absolumente de acuerdo con schania y loray yasmine

Supprimer

No estoy de acuerdo contigo lea, desafortunadamente, no es el material
que gana el salario pero el pinchadisco

Sin embargo, este no es un argumento valido para mi

Supprimer

Creo que las personas con condiciones de trabajo dificiles deben ser
reconocido por el estado

Supprimer

Creo que es triste que hay empleados que estudian mucho para que al
final no pueda ejercer el trabajo deseada

Supprimer

Creo que los empleados que tienen condiciones de trabajo dificiles
deben tener mas ventajas sobre el trabajo y un aumento salarial

Supprimer

No me parece justa que hay empleados que tengan condiciones de
trabajo dificiles de trabajar y gana menos que algunos empleados que no
tienen condiciones de trabajo dificiles

Supprimer
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Secuencia 2 : Tarea Final

NOMBRE :

Compétences évaluées

Degreés de réussite

D1 D2 D3 D4
a) Evocation de I’opinion, de I’injustice, de la défense 1 2 3 145
b) Mes arguments sont cohérents avec le groupe qui m’a été assigné 0515 2 |35
¢) Mes arguments sont préparés et anticipés, avec le moins de fautes possibles. 1 2 3 4
d) J’ai été capable d’intervenir au moins 3 fois sur le forum 1,512513,5| 5
e) Lorsqu’un autre participant intervient, je suis capable de contre-argument ou appuyer ses propos. 0,5 1 2 3

TOTAL

/20




